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DNE 21, LISTOPADU JSTE
ZiSKALA PLAKETU V NARODN{ CENE
SOCIALN{CH SLUZEB, V KATEGORII
SOCIALN{ PRACOVNIK. CO PRO VAS
TOTO OCENEN{ ZNAMENA?

Pro mé to jesté neni ukonceny proces,
stile to ve mné je$té pracuje a dozniva.
To nejkrasnéj$i je ten lidsky faktor - byla
jsem nominovana, hodné lidi mi poslalo
hlas, fandilo, prozivalo to se mnou a prozi-
va stale, chodi mi gratulace. Prosté hezké.
A samozfejmeé ta cena samotna, je to moc
hezky napad, jak zviditelnit tuto oblast
prace, vnimam to jako hodné potiebnou
véc. Pri udileni cen pani Maciuchova cetla
o kazdém nominovaném, ¢im je jedinec-
ny, a byly to mnohokrat tézko popsatelné
véci - ,vidy si najde ¢as, pro ostatni ma
vidy ismév a pochopeni”. Napada mé, ze
to vlastné je ocenéni néceho neuvéritelné
dileZitého, co déla ¢lovéka ¢lovékem.

PROC JSTE SI ZVOLILA POVOLAN{
SOCIALNi PRACOVNICE?

Dlouho jsem pracovala jako pracovnik
v socialnich sluzbach, prace socialni pra-
covnice byla plynulym pifechodem po stu-
diu. Ta ,moje" socidlni pracovnice je tro-
chu specificka tim, Ze hlavni naplni prace
jsou artefiletické skupiny s klienty' (vedu
celkem tii v rdznych sluzbach). A artefi-
letika, to je moje ldska na prvni pohled,
vnimém ji jako Gzasny prostfedek hlubsi
komunikace s klienty. Jakmile jsem tento
zpusob prace objevila a propojila se soci-
alni oblasti, bylo celkem jasné, kam moje
cestitka povede.

! Artefiletika je vychovné pojeti, které
vyuZiva uméleckych vyrazovych prostfedki
k integrativnimu dufevnimu rozvoji

a k pozitivni prevenci psychosocialnich
poruch, zejména u déti a mladych lidi. Cilem
artefiletiky je poskytnout ¢lovéku piileZitost
k odhaleni vlastnich psychickych moZnosti

i mezi, dat mu $anci nalézat jeho misto a jeho
Glohy v lidském spolefenstvi a vybavit ho
citlivosti k bolesti druhych bytosti.
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MELA JSTE 0 SVEM ROZHODNUTI
NEKDY POCHYBNOSTI?

Pro mé je hodné diileZité citit, Ze moje
prace ma smysl. Dokud ho citim, tak po-
chybnosti nepfichazeji. Provazet lidi s po-
stiZenim a jejich rodiny uréitou ¢ast jejich
Zivota a byt jim prospésna, to mi smysl
dava. Ale samoziejmé jsou i dny, které
jsou téz3i, ukoly se vali ze viech stran,
pracuje se obtiznéji. Také je pro mé tézke
dlouhodobé délat stejnou praci potad do-
kola, to se mi smysl $patné hleda. Potfe-
buju akci, zménu, posun ©.

POPISTE VE ZKRATCE, JAK PROBIHA
TAKOVY VAS ,VSEDNI“ DEN, POTAZMO
TAKOVE SETKAN{ ARTEFILETICKE
SKUPINY?

Rida bych napsala, %e arte skupiné
pfedchazi mohutna pfiprava, ale neni
tomu tak. V&tSinou reaguji na to, co moji
klienti Fikaji, jak se chovaji, co v danou
chvili potfebuji. TakZe bod ¢islo jedna
je naladéni se na klienty a spole¢né hle-
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dani témat, kterym se budeme vénovat.
Skupina probiha ve dvou 1,5 hodinovych
blocich, tu prvni ¢ast si o tématu povida-
me, sdilime se vzajemné, ve druhé ¢asti
téma proZivame skrze néjakou vytvarnou
techniku. Nékdy se téma piekuli do dalsi
skupiny, nékdy na néjakém tématu pracu-
jeme dlouhodobé, klidné i pil roku, a pro-
kladame ho tim, co je zrovna aktudlni. J4
osobné mam nejradéji, kdyz se povede ta-
kovy presah do nitra clovéka, kdyZ se po-
vede takova ,velikd véc" Jsou to nepopsa-
telné okamziky, kdy si klient uvédomi, jak
je jedinecny jako clovék a raduje se z toho.
To se nevejde nikam do tabulky, ani se to
vétS§inou nedad napsat do individualniho
planu. Skupina je GZasny Gtvar, ma velky
potencil. Clenové skupiny maji moZnost
zaZzivat svoji individualitu a hodnotu, stej-
né jako soundleZitost s ostatnimi. Velky
prostor ddvdm metodé brainstormingu,
kdy skupina dokaZe pomoct vyjadrit po-
city nékoho, kdo tfeba skoro nemluvi.
DilleZité je i pfedani informaci a zpétnych
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vazeb celému tymu, protoZe pravé ze sku-
piny byvaji vystupy, které vedou k indivi-
dualni praci s klientem.

JE PRO VAS DULEZITA SPOLUPRACE
S RODINOU KLIENTA?

Velmi diilezita! V&tsina nasich klienti
bydli u svych rodi¢l, coZ je samoziejmé
ovliviiuje. Z rodiny pochazeji jejich zvyky,
navyky, Zivotni hodnoty, ale i riizné limity.
Je prima, kdyZ s nami rodina spolupracu-
je, protoZe pravé ty limity miZeme nékam
posouvat. Navic mé préace s celou rodinou
bavi, libi se mi, kdyZ se nim podafi ukazat
klienta n&jak jinak, v situaci, kde by rodice
ani nenapadlo ho vidét. Spoluprace s rodi-
nami v iseku Centra dennich sluZeb ved-
la ke vzniku nidpadu nového chranéného
bydleni komunitniho typu, které se bude
v ptidtich letech realizovat. Ve vychézi
z obav rodiéd, co bude jednou, aZ se nebu-
dou moct o své dospélé déti starat, nebo
aZ tu nebudou. Klienti, ktefi navstévuji
CDS, jsou kamarddi vétSinou uz od $koly,
jsou trochu jako druhd rodina, a tak vznikl
napad, Ze by bylo hezké, kdyby jednou by-
dleli spolu. Pravé diky snaze rodici jsme
ziskali objekt a ted’ je opét na obou stra-
nach, abychom vse dotahli do konce.

ZAZILA JSTE PRI SVE PRACI NEJAKY
ZASADNi MOMENT, KTERY SI V SOBE
PONESETE DO KONCE ZIVOTA? AT UZ
POZITIVN{, NEBO NEGATIVNi?

Je toho opravdu mnoho, pokusim se
vypichnout pro mne ty nejzasadnéjsi.
Hodné& mne zaséhlo, kdyZz nam pred lety
umirala klientka s huntingtonovou choro-
bou. Holka s neuvéfitelnym smyslem pro
humor se nam ménila pfed oCima, pfe-
stala chodit, nedokazala se sama najist,
nedokazala mluvit, Tehdy jsem byla moc
hrda na to, %e jsme s ni ten skoro posled-
ni kus cesty $li. Bylo GiZzasné, jak ji ostatn{
klienti poméhali, Gplné pfirozené a velmi
empaticky.

Z téch veselejsich véci mé ovlivnily
moje vétsi artefiletické projekty, ten po-
sledni vyvrcholil streetartovou vystavou
plastovych soch klient(i ve mésté Litomé-
Fice. S klienty jsme na nf pracovali skoro
rok. V téch sochich jsou vloZeny hodné
niterné prozitky a pfibéhy klientt, které
jsem méla moZnost objevovat a proZivat
spoletné s nimi. A protoze se o vystavé
mluvi a piSe je$té po roce, je to pro me po-
tvrzeni, Ze tu hloubku nevnimém jen ja ©.

JAKE VLASTNOSTI BY PODLE VAS
MEL MIT KAZDY DOBRY SOCIALN{
PRACOVNIK?

Vazit si klientd, se kterymi pracuje - to
ale znamena i napf. mluvit o nich s tuctoy,
i kdyZ nejsou pfitomni. Respektovat je
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v jejich jedineénosti a v jedine¢nosti jejich
potieb.

Byt otevieny pro druhé, ale védét, kde
jsou jeho hranice, ty osobni i ty profes-
ni, a nebat se je nastavovat. Téméf kazdy
Kklient se citi 1épe v jasné ohranicenych
pravidlech, o kterych se milZe diskutovat
a poupravovat je, nez v nechranifeném
vakuu.

Umét doptat klientim &as - spiSe nez
tladit na &as, aby se klient néco naudil,
nékam se posunul, se vyplati nabidnout
vice alternativnich moZnosti. A otevfit se
velkému dobrodruzstvi tyto moznosti ob-
jevovat.
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Za druhé, samotna role socialniho pra-
covnika. Setkala jsem se nékolikrat s tim,
¥e ,socidlni, to je ta v kancelafi. Ano,
do naplné prace socidlnfho pracovnika
patfi kopec administrativy. Myslim ale, Ze
je hodné dileZité hledat tu spravnou vy-
vaZenost mezi klientem na papife a osob-
nim kontaktem.

A pak samozfejmé to, jak nas vnima
spole¢nost, tim myslim nejenom praci
socialnich pracovniki, ale celé socidlnf
oblasti. J4 si sama za sebe nasla cestu, jak
ke spoleénosti promlouvat, a tou je uka-
zovani kousickl pfibéhi klienth. Pro mne
samotnou ma smysl vice nez cflovou sku-

Clenové skupiny maji moznost zazivat svoji
individualitu a hodnotu, stejné jako sounaleZitost
s ostatnimi. Velky prostor davdm metodé
brainstormingu, kdy skupina dokaZe pomoct vyjadrit
pocity nékoho, kdo tieba skoro nemluvi.

Mél by byt schopen zdravé sebereflexe
a poznavéani sebe sama, pracovat na sobé.

Také se vyplati naslouchat - klienttim
samotnym, jejich rodinnym p¥islusnikim,
vefejnosti, vidy se najde néjaky zajimavy
podnét.

Co MYSLITE, ZE BY POMOHLO
KE ZLEPSEN{ OBRAZU POVOLANI
SOCIALNiHO PRACOVNIKA? A CO
TOMUTO OBRAZU NAOPAK SKOD{?

Toto vnimam v nékolika rovinach.
Za prvé, moje osobni vniman{ lid{ kolem
sebe, svych klientll. Jsem presvédcend,
e kdy% Elovék déla rad svou praci a mé
rad lidi, se kterymi pracuje a respektuje
je, vyzafuje to navenek i v mali¢kostech.
V ismévu, zajmu o druhé.

pinu lidi s mentalnim postiZenim vnimat
Jirku, Honzu, Martina... Vice nez seniory
z domova diichodci vidét nééi maminku,
tatinka...

Z ¢EHO CERPATE PRO SVOU PRACI
ENERGII?

Ze své viry v Boha a z osobniho nastave-
ni, Ze svét je dobré misto pro Zivot.

Ze své (iZasné rodiny a od svych pratel.

Z prace samotné, protoze mé prosté
bavi. Hodné ¢erpam z interakce s klienty,
bavi mé byt s nimi, povidat si s nimi, Cer-
pam i od svych kolegi.

Ze svych koni€kd, pFirody, tance, uménf,
svého zvifectva, Je toho mnoho®.
L]
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